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Arzte:

~140 Seminare /Jahr mit

2.500 Teilnehmern

~30 Vortragsveranstaltungen

mit 1.900 Teilnehmern

Med. Fachangestellte:

>50 Veranstaltungen m it

1.500 Teilnehmerinnen

Dr.Carsten Leffmann

Arztekammer Hamburg, Fortbildungsakademie /Qualititsmanagement
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Kurse Ernahrungs medizin bis 2003
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Kritiken zuletzt

tolle Veranstaltung, viel gelernt

Vorlesungsveranstaltung
Zu frontal

Zu teuer

Zu speziell

Hochinteressant, und nun?

Dr.Carsten Leffmann

Arztekammer Hamburg, Fortbildungsakademie /Qualititsmanagement
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Kurs Ernahrungs medizin 2007

s;fgg -
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Zusammens etzung

2/3 niedergelassene Kollegen

Allgemeinmedizin, Innere, HNO, Gynadkologie, Orthopadie

1/3 Krankenhausarzte /Andere

Dr.Carsten Leffmann

Arztekammer Hamburg, Fortbildungsakademie /Qualititsmanagement
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Kurs Ernahrungs medizin 2007
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Teilnehmerkritiken

Zuviel Theorie
Zu wenig Zeit fur ausfuhrliche Diskussionen
Zu wenig praktische Relevanz

Mehr Interaktivitat

Dr.Carsten Leffmann

Arztekammer Hamburg, Fortbildungsakademie /Qualititsmanagement
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Riickwirkende kritische B etrachtung

Enorme Stofffille des Curriculum s
,Kleinteiligkeit“des Curriculum s

4 Monate Umsetzungszeit fur neues Konzept zu kurz

fur Referenten
(noch )striktere Vorgaben seitens des Veranstalters?

Kleinere Gruppe suggerierte ,Interaktivitat®, die nicht

durchgangig geboten werden konnte

Dr.Carsten Leffmann

Arztekammer Hamburg, Fortbildungsakademie /Qualititsmanagement
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Losungsansatz

Neue Lernformen (E-/Blended Learning ):
flexible Teilnahme (Zeitpunkt, Ort)
aufwandsarmer...
Auslagerung von theoretischen Inhalten
Wiederholung wo individuell gewinscht (Lerntempo)
Verlinkung individuell nutzbar /Aktualitat
besseres Kosten-Nutzenverhaltnis

zeitgem an...

Dr.Carsten Leffmann

Arztekammer Hamburg, Fortbildungsakademie /Qualititsmanagement
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B lended Learning

Fortbildungs maBnahme in Stunden

\4

Substitutionsmodel

Dr.Carsten Leffmann

Arztekammer Hamburg, Fortbildungsakademie /Qualititsmanagement
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B lended Learning

W as ist zu tun?
Selektion geeigneter Inhalte (Anteil?)
W ahlgeeigneter Mittel (Drehbuch)
Produktion
EinfUhrungsseminar Referenten
EinfUhrungsseminar Teilnehmer

detaillierte Evaluation

Dr.Carsten Leffmann

Arztekammer Hamburg, Fortbildungsakademie /Qualititsmanagement
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B lended Learning

Stand

Curriculare FB — Erndhrungsmodul beider BAK

registriert (Arbeitsgruppe Blended Learning)
Kooperationspartner
noch ein Kurs nach traditionellem Muster

Start 2009

Vielen Dank!

Dr.Carsten Leffmann

Arztekammer Hamburg, Fortbildungsakademie /Qualititsmanagement



