Organisationformen in der Erndhrungspraxis

Thema:

“Stellung von Arzt und Koordinator”

STELLUNG DES ARTZES IN DER
ERNAHRUNGSMEDIZINISCHEN PRAXIS

1.Konzeptder Schwerpunktpraxis

2.0rganisationsstrukturen in der ernahrungsmed.

Praxis
W elche moglich?

W elche sinnvoll?
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Schwerpunktpraxis Erndhrungsmedizin

,QUALITATSZERTIFIKAT*

durch “Institut fiir Qualitit in der Erndhrungsmedizin (IQED)

Ziele des Projekts

* Gemeinsame Qualititskriterien sollen den Ruf der ambulanten Erndhrungsmedizin verbessern
* Gemeinsame Konzepte Abrechnung

Praxisstruktur
Therapiekonzepte
Auftritt nach Aufien

* Gemeinsame Aktivititen sollen den Auftritt gegeniiber den Kassen erleichtern
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

Schwerpunktpraxis Erndhrungsmedizin

VORAUSSETZUNGEN ZUR ZERTIFIZIERUNG

* BEHANDLUNGSZIELE

* STRUKTURELLE VORAUSSETZUNGEN
*PERSONELLE VORAUSSETZUNGEN

* RAUMLICHKEITEN

* THERAPIEKONZEPTION

* QUALITATSSICHERUNG / DOKUMENTATION

*FINANZIERUNGSKONZEPT
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Strukturelle Voraussetzungen

PERSONLICHE FACHKOMPETENZ

* Qualifikation als Erndhrungsmediziner (DAEM/DGEM)
*Klinische Erfahrung in der Erndhrungsmedizin (3Jahre)
*Regelmifiige Weiterbildung (Nachweis von 15 Fortbildungspunkten/ Jahr)

e Mitarbeit im Qualititszirkel
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Personelle Voraussetzungen

DAS TEAM

SOLL:
* Diitassistentin oder Okotrophologin
mit praktischer Erfahrung in Erndhrungsberatung (ideal Erndhrungsberater/in DGE)

WUNSCHENSWERT:
* Verhaltenstherapeut /in
mit praktischer Erfahrung in Gruppentherapie

* Physiotherapeut /in und /oder Zusammenarbeit mit lokalen Fitnesstudios /Sportvereinen

Adiquate Anderung des Bewegungsverhaltens
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

Schwerpunktpraxis Erndhrungsmedizin

VORAUSSETZUNGEN ZUR ZERTIFIZIERUNG

* BEHANDLUNGSZIELE

* STRUKTURELLE VORAUSSETZUNGEN
*PERSONELLE VORAUSSETZUNGEN

* RAUMLICHKEITEN

* THERAPIEKONZEPTION

* QUALITATSSICHERUNG / DOKUMENTATION

*FINANZIERUNGSKONZEPT
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

ORGANISATIONSSTRUKTUREN:
Wer hat die Leitung?

AIIelnbetrelber

= Elnmannbetrleb

Koordlnlerender Arztim Team

= Arzt als Chef /“Betriebsleiter”

Koordinierendes Team

= “mehrere Chefs”in der Organisationsspitze
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

Koordinierender Arzt
Stellung des Arztes: “Teamleiter”

THERAPIEKONZEPTE

Energiereduzierte Diaten
,THERAPEUTISCHES TEAM “

Erndhrungstherapeut

Formuladidaten

Medikamente

. : Bewegungstherapeut
Pravention

N Psychologe
Programme fiur

Kinder u Jugendliche

PRAXIS RAUME
begleitende fur Schulung, Beratung
Diagnostik WIRTSCHAFTLICHES Organisation

und Therapie RISIKO
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

Koordinierendes Team
Stellung des Arztes: “Gleichberechtigtim Team”

THERAPIEKONZEPTE

Energiereduzierte Diaten
,THERAPEUTISCHES TEAM “

Erndhrungstherapeut

Formuladidaten
Medikamente

. : Bewegungstherapeut
Pravention

N Psychologe
Programme fiur

Kinder u Jugendliche

AN

&ZT + Ernahrungskraft

PRAXIS RAUME
begleitende fur Schulung, Beratung
Diagnostik WIRTSCHAFTLICHES Organisation

und Therapie RISIKO
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

ORGANISATIONSSTRUKTUREN:

1. Alleinbetreiber

\ 2. Koordinierender Arzt

AusschlieRlich Ernéhrung72 im Team

ErnahruNg in der medizinis¢ghen PraAs

Anbindung an Krank\enlhau

3. Koordinierendes Team
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

WELCHE ORGANISATIONSFORM?

Entscheidungskriterien

Mentalitat des Praxisinhabers
Einzelkdmpfer /Teamarbeiter
“Arzt /Betriebswirt”

Viel Arbeit /viel Freizeit

Bestehende Praxis: Ausgelastet /Zusatzeinkom men
Flexibilitat in Entscheidungsablaufen

M arktauftritt nach AulRen

Konkurrenzsituation mit anderen Kollegen

Aquise von Patienten

Kosten

Synergieeffekte mit Praxis

Betriebliche Entwicklungschancen
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

ORGANISATIONSSTRUKTUREN:

1.Alleinbetreiber

2. Koordinierender Arzt

— im Team

AusschlieRlich Ernéhrung7

Ernahrung in der medizinis¢ghen PraAs

Anbindung an Krank\enlhau

3. Koordinierendes Team

Erndhrungsmedizin Minchen, zertifizierte Schwerpunktpraxis d]g



Organisationformen in der Erndhrungspraxis

ALLEINBETREIBER
AUSSCHLIERBLICH ERNAHRUNG

Stellung des Arztes: Alleinherrscher

Mentalitdt des Praxisinhabers
Einzelkdm pfer /Teamarbeiter
“Arzt /Betriebswirt”

Viel Arbeit /viel Freizeit
Bestehende Praxis: Ausgelastet /Zusatzeinkom men

Flexibilitat in Entscheidungsablaufen
M arktauftritt nach AuRen
Konkurrenzsituation mit anderen Kollegen

Aquise von Patienten

Kosten

Synergieeffekte mit Praxis

Betriebliche Entwicklungschancen
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

ALLEINBETREIBER
AUSSCHLIERBLICH ERNAHRUNG

Stellung des Arztes: Alleinherrscher

subjektive Wertung:
Mentalitdt des Praxisinhabers

Einzelkdmpfer /Teamarbeiter
“Arzt /Betriebswirt” Fur Einzelkampfer mit

Viel Arbeit /viel Freizeit hohem

Bestehende Praxis: Ausgelastet /Zusatzeinkom men sozialem Im petus

Flexibilitat in Entscheidungsablaufen nur als Einstieg sinnvoll
M arktauftritt nach AuRen
Konkurrenzsituation mit anderen Kollegen

Aquise von Patienten

Kosten

Synergieeffekte mit Praxis

Betriebliche Entwicklungschancen
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

ORGANISATIONSSTRUKTUREN:

1.Alleinbetreiber

2. Koordinierender Arzt

AusschlieBlich Ernéhrung77 im Team

Ernahrung in der medizinis¢ghen PraxAs

Anbindung an Krank\enlhau

3.Koordinierendes Team
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

ALLEINBETREIBER
ERNAHRUNG IN DER MEDIZINISCHEN PRAXIS

Stellung des Arztes: Alleinherrscher

Mentalitdt des Praxisinhabers
Einzelkdm pfer /Teamarbeiter
“Arzt /Betriebswirt”

Viel Arbeit /viel Freizeit
Bestehende Praxis: Ausgelastet /Zusatzeinkommen !

Flexibilitat in Entscheidungsablaufen
M arktauftritt nach AuRen
Konkurrenzsituation mit anderen Kollegen !

Aquise von Patienten

Kosten

Synergieeffekte mit Praxis !

Betriebliche Entwicklungschancen
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

ALLEINBETREIBER
ERNAHRUNG IN DER MEDIZINISCHEN PRAXIS

Stellung des Arztes: Alleinherrscher

Mentalitdt des Praxisinhabers SUbJektlve W ertung:

Einzelkdmpfer /Teamarbeiter
“Arzt /Betriebswirt”

Fur sehr belastbare
Viel Arbeit /viel Freizeit

Einzelkampfer mit sehr

Bestehende Praxis: Ausgelastet /Zusatzeinkommen hohem

sozialem Impetus
Flexibilitat in Entscheidungsablaufen

Marktauftritt nach AuBen
Konkurrenzsituation mitanderen Kollegen nur als Einstieg sinnvoll

Aquise von Patienten

Kosten

Synergieeffekte mit Praxis

Betriebliche Entwicklungschancen
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

ORGANISATIONSSTRUKTUREN:

1.Alleinbetreiber

\

AusschlieBlich Erndahrung

2. Koordinierender Arzt

im Team

Ernahrung in der medizinis¢ghen PraAs

Anbindung an Krank\enlhau

3.Koordinierendes Team
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

Koordinierender Arztim Team

auschlieBlich Ernahrungpraxis
Stellung des Arztes: “Teamleiter”

Mentalitat des Praxisinhabers
Einzelkdmpfer /Teamarbeiter
“Arzt /Betriebswirt”

Viel Arbeit /viel Freizeit

Bestehende Praxis: Ausgelastet /Zusatzeinkom men
Flexibilitat in Entscheidungsabldaufen

M arktauftritt nach AulRen

Konkurrenzsituation mit anderen Kollegen

Aquise von Patienten

Kosten

Synergieeffekte mit Praxis

Betriebliche Entwicklungschancen
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

Koordinierender Arztim Team

auschlieBlich Ernahrungpraxis

Stellung des Arztes: “Teamleiter”

Mentalitat des Praxisinhabers
Einzelkdmpfer /Teamarbeiter
“Arzt /Betriebswirt”

Viel Arbeit /viel Freizeit

Bestehende Praxis: Ausgelastet /Zusatzeinkom men
Flexibilitat in Entscheidungsabldaufen

M arktauftritt nach AulRen

Konkurrenzsituation mit anderen Kollegen

Aquise von Patienten

Kosten

Synergieeffekte mit Praxis

Betriebliche Entwicklungschancen

subjektive Wertung:

Betriebswirtschaftliche

Am bitionen gefragt!

Struktur mit Zukunft!!
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

ORGANISATIONSSTRUKTUREN:

1.Alleinbetreiber

\

AusschlielRlich Ernahrung

2. Koordinierender Arzt

im Team

Ernahrung in der medizinis¢ghen PraxAs

Anbindung an Krank\enlhau

3. Koordinierendes Team
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

Koordinierender Arztim Team

Ernahrung in der medizinischen Praxis
Stellung des Arztes: “Teamleiter”

Mentalitat des Praxisinhabers
Einzelkdmpfer /Teamarbeiter
“Arzt! /Betriebswirt”

Viel Arbeit /viel Freizeit

Bestehende Praxis: Ausgelastet /Zusatzeinkom men
Flexibilitat in Entscheidungsablaufen

M arktauftritt nach AuBen

Konkurrenzsituation mit anderen Kollegen |

Aquise von Patienten

Kosten

Synergieeffekte mit Praxis |

Betriebliche Entwicklungschancen
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

Koordinierender Arztim Team

Ernahrung in der medizinischen Praxis

Stellung des Arztes: “Teamleiter”

Mentalitat des Praxisinhabers
Einzelkdm pfer /Teamarbeiter
“Arzt /Betriebswirt”

Viel Arbeit /viel Freizeit

Bestehende Praxis: Ausgelastet /Zusatzeinkom men
Flexibilitat in Entscheidungsablaufen

M arktauftritt nach AuBen

Konkurrenzsituation mit anderen Kollegen

Aquise von Patienten

Kosten

Synergieeffekte mit Praxis

Betriebliche Entwicklungschancen

subjektive Wertung:
Flexible Struktur, wenn
einen die Praxis nicht

bereits auffrisst!

Am haufigsten!
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

ORGANISATIONSSTRUKTUREN:

lleinbetreiber

2. Koordinierender Arzt

— im Team

AusschlieRlich Ernéhrung7

Ernahrung in der medizinis¢ghen PraAs

Anbindung an Krank\enlhau

3. Koordinierendes Team
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

Koordinierendes Team

ausschlieBlich Ernahrung
Stellung des Arztes: “Gleichberechtigtim Team”

Mentalitat des Praxisinhabers
Einzelkdmpfer /Teamarbeiter
“Arzt /Betriebswirt”

Viel Arbeit /viel Freizeit

Bestehende Praxis: Ausgelastet /Zusatzeinkom men
Flexibilitat in Entscheidungsablaufen

M arktauftritt nach AulRen

Konkurrenzsituation mit anderen Kollegen

Aquise von Patienten

Kosten

Synergieeffekte mit Praxis

Betriebliche Entwicklungschancen
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

Koordinierendes Team

ausschlieBlich Ernahrung
Stellung des Arztes: “Gleichberechtigtim Team”

Mentalitat des Praxisinhabers
Einzelkdmpfer /Teamarbeiter
“Arzt /Betriebswirt”

Viel Arbeit /viel Freizeit
Bestehende Praxis: Ausgelastet /Zusatzeinkom men

Flexibilitat in Entscheidungsablaufen
M arktauftritt nach AuRen subjektive Wertung:
Konkurrenzsituation mit anderen Kollegen

Aquise von Patienten ) : ) . )
Alternative mit viel Freizeit!

Kosten zB Wiedereinsteiger

Synergieeffekte mit Praxis

Betriebliche Entwicklungschancen
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

ORGANISATIONSSTRUKTUREN:

1. Alleinbetreiber

T~

AusschlieR lich Ernéhrung77 im Team

2. Koordinierender Arzt

Ernahrung in der medizinis¢ghen PraxAs

Anbindung an Krank\enlhau

3. Koordinierendes Team
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

Koordinierendes Team

in der medizinischen Praxis
Stellung des Arztes: “‘Gleichberechtigtim Team”

Mentalitat des Praxisinhabers
Einzelkdmpfer /Teamarbeiter
“Arzt /Betriebswirt”

Viel Arbeit /viel Freizeit

Bestehende Praxis: Ausgelastet! /Zusatzeinkommen |
Flexibilitat in Entscheidungsablaufen

M arktauftritt nach AulRen

Konkurrenzsituation mit anderen Kollegen |

Aquise von Patienten

Kosten

Synergieeffekte mit Praxis |

Betriebliche Entwicklungschancen
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

Koordinierendes Team

in der medizinischen Praxis
Stellung des Arztes: “‘Gleichberechtigtim Team”

Mentalitat des Praxisinhabers
Einzelkdmpfer /Teamarbeiter
“Arzt! /Betriebswirt”

Viel Arbeit /viel Freizeit
Bestehende Praxis: Ausgelastet /Zusatzeinkom men

Flexibilitdt in Entscheidungsabldufen subjektive Wertung:
M arktauftritt nach AuRen

Konkurrenzsituation mit anderen Kollegen

Aquise von Patienten Kosten Alternative fur

Teamarbeiter bei gut

Kosten laufender Praxis !l

Synergieeffekte mit Praxis

Betriebliche Entwicklungschancen
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

ZUSAMMENFASSUNG

‘Einzelkéampfer werden in der Ernahrungsmedizin nur in

Nischensituationen Chancen haben.

‘Besonders “Betriebswirte”werden nurim Team erfolgreich sein

> Praventionspraxis ohne Kassenzulassung??
-“Arzte”werden ein Modell in Kombination mitder Praxis brauchen.
‘Besteht eine hohe Arbeitsbelastung in der Praxis, diurfte ein

Teammodell

dem Chefmodell Uberlegen.
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Organisationformen in der Erndhrungspraxis

S chwerpunktpraxis Ernahrungs medizin

Gemeinsame Konzepte
Organisationsstrukturen
Abrechnungskonzepte

Therapiekonzepte

Gemeinsamer Auftritt nach AufRen
Erleichtert M arktauftritt

Erleichtert Aquisition
Starkt die ambulante Erndhrungsmedizin

innerhalb der Arzteschaft

gegenuber den Kassen
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